VACATURE

DIRECTEUR BON HOLDING B.V.

Bouw mee aan de toekomst van veiligheid
en ontwikkeling als onze nieuwe directeur!

Jouw impact

Als directeur van BON Holding B.V. (BON) geef je richting aan een toonaangevend
opleidingsinstituut dat een sleutelrol speelt in de veiligheidsregio’s van Noord-Nederland. Je kan
je vinden in de vernieuwde visie van BON, anticipeert op de veranderende behoeften binnen de
brandweerzorg en bouwt duurzame samenwerkingen op met de drie noordelijke
veiligheidsregio’s. Samen met je team draag je bij aan een veilige en flexibele werkomgeving
waarin medewerkers zich gewaardeerd voelen.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een strategisch sterke en inspirerende leider die anderen verbindt en visie vertaalt
naar daadkracht. Je bent innovatief, empathisch en beschikt over een hands-on mentaliteit. Je
weet complexe samenwerkingsvraagstukken aan te pakken en werkt aan een solide
organisatiestructuur die stabiliteit, innovatie en diversiteit stimuleert.




Jij bent:

. Strategisch: Je ontwikkelt en
implementeert toekomstgerichte plannen
en vertaalt deze naar concrete acties.

. Verbindend: Je brengt mensen samen,
bevordert samenwerking binnen en
buiten de organisatie en zorgt voor een
cultuur van trots en samenwerking.

. Innovatief: Je stimuleert vernieuwing en
integreert moderne methodieken.

. Mensgericht en daadkrachtig: Je
combineert mensgericht leiderschap met
het vermogen om knopen door te hakken
en besluiten door te voeren.
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Wat breng jij mee?

. Ervaring in een strategische
leiderschapsrol, bij voorkeur binnen een
opleidingsorganisatie, publieke instelling
of een andere complexe omgeving.

. Bewezen ervaring in
verandermanagement en het succesvol
verbinden van verschillende
belanghebbenden.

. Uitstekende communicatieve
vaardigheden en het vermogen om
draagvlak te creéren.

. Affiniteit met (brandweer)opleidingen,
veiligheid of publieke dienstverlening is
een pré, maar geen vereiste.

. Een frisse blik, gecombineerd met
respect voor traditie en het
vakmanschap binnen de brandweerzorg.

. Affiniteit met de brandweerzorg,
veiligheid of opleidingsvraagstukken is
een pré.
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Wat bieden wij?

Een uitdagende rol met direct impact op de
professionalisering van brandweeropleidingen
en de veiligheid in onze regio. Daarnaast:

. Strategische verantwoordelijkheid: Jij
bent het gezicht van BON en werkt
nauw samen met externe stakeholders.

. Ruimte voor innovatie: Verkennen van
nieuwe technologieén en methodieken,
zoals virtual reality en simulaties.

. Betekenisvol werk: Een directe
bijdrage aan de veiligheid,
professionalisering en ontwikkeling van
brandweermedewerkers.

. Een dynamisch team: Samenwerken
met gepassioneerde professionals in
een inspirerende en collegiale
werkomgeving.

. Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden:
Een passend salaris (schaal 14, max.
€8.272,-) en secundaire voorwaarden
die aansluiten bij de functie.

Waarom kiezen voor BON?

BON is een dynamisch en innovatief
opleidingsinstituut dat een sleutelrol speelt in
de professionalisering van
brandweermedewerkers in Noord-Nederland.
Bij ons krijg je de ruimte om te groeien, te
inspireren en een blijvende impact te maken.
Wij bieden een uitdagende en veelzijdige
functie met maatschappelijke impact, waarin
je de kans krijgt om een bepalende bijdrage
te leveren aan de doorontwikkeling van ons
toonaangevende opleidingsinstituut.

Interesse?

Ben jij klaar om jouw leiderschap en visie in te zetten voor een veiliger en sterker Nederland? Solliciteer
vandaag nog! Plato begeleidt de werving- en selectieprocedure voor deze vacature. Stuur je cv en
motivatiebrief uiterlijk 27 februari naar jirtsin@plato.nl. De eerste gesprekken zijn gepland op 3 en 4 maatrt.
Vervolgens zijn de vervolggesprekken gepland op 5 en 6 maart. Voor meer informatie kun je contact
opnemen met Jirtsin Beenhakker via 06 - 291 686 66 of jirtsin@plato.nl.

Samen bouwen we aan de toekomst van veiligheid!
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